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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100106 ภาษาองักฤษเพอืพัฒนาการอา่นและการเขยีน
English for Reading and Writing Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ชวีลา บาดกลาง

อาจารยผ์ูส้อน อ.ชวีลา บาดกลาง

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [08-202] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ชวีลา บาดกลาง การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

2 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1. Introduction to the course description, assessment 
and class rules.
2. Pre-test: Reading comprehension and writing about
yourself

3 3 -

2 Reading comprehension 3 3 -

3 1. Reading techniques
1.1 Sensitizing
1.2 Reading speed
1.3 Skimming and Scanning

3 3 -

4 Reading comprehension and reading techniques revi
ew

3 3 -

5 Reading Notices and Labels 3 3 -



6 Reading advertisements and brochures
Quiz I

3 3 -

7 Reading articles from travelling and educational fields 3 3 -

8 Reading directions 3 3 -

9 Reading directions
Quiz II

3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 Strategies for gathering information before writing 3 3 -

12 Writing diary 3 3 -

13 Writing Notices and Advertisements 3 3 -

14 Writing postcards and Note-Taking
Quiz III

3 3 -

15 Formal letters an Form-filling 3 3 -

16 Formal letters an Form-filling 3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนและทกุ
ครังทพีบ
ปัญหาทางจรยิธรม

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

2.เปิดโอกาสใหนักศกึษาแสดงความคดิเห็นใ
นเรอืงคุณธรรมจรยิธรรม

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

3.ใหนักศกึษาประเมนิ ความมคีุณธรรมของต
นเอง

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

บรรยาย สาธติ และฝึกปฏบิัติ  -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

สอนวธิกีารเขยีนตังแต่ระดับเบอืงตน้ พรอ้มทั
งแสดง
ตัวอยา่งการเขยีนในรปูแบบต่างๆและใหนั้กศึ
กษาฝึก
เขยีนจนสามารถเขยีนไดใ้นระดับทน่ีาพอใจ

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

มอบหมายงานรายบคุคล และรายกลุ่ม  -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

การนําเสนอรายงานเป็นรายบคุคล และเป็นก
ลุ่ม

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจา
ก web
site ทเีกยีวขอ้งและทํารายงานโดยเนน้การอ ้
า งองิจาก
แหล่งทมีาขอ้มลูทน่ีาเชอืถอื

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

นําเสนอโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีเีหม
าะสม

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

-

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 58

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 57

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 1 2 8 14 17 29 12 21 5 9 7 12 2 3 5 9 0 0 1 2 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทดสอบยอ่ย นักศกึษากลุ่มใหญ่สามารถเขา้ใจ และทําทดสอบยอ่ยได ้

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

จอโปรเจ็คเตอรส์เีพยีนทําใหป้วดตาและนักศกึษาทนัีงดา้นหลังมองเห็น
ไมช่ดั และไมคกํ์าลังเสอืมคุณภาพ อาคาร 8 ชนั2 และแอรเ์สยีสองตัว

นักศกึษาปวดตามองไมช่ดั รอ้น

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร



ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 สนุกดคีรับเวลาเรยีนไมก่ดดันเลยครับวธิกีารสอนของอาจารยก์ห็ลากหลายไมน่่าเบอืเฮฮาเเบบมคีวามรู ้
หนูชอบการสอนของอ.ค่ะ อ.ใหนั้กศกึษามสี่วนรม่ในการเรยีนทกุคาบ ทําใหนั้กศกึษาตังใจเรยีน มกีารใหง้านกลุ่ม ไดรู้จั้กเพอืนๆทยีงัไมรู่จั้ก ข
อบคุณน่ะค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.063 0.698 4.153 0.708

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ใหนั้กศกึษามสี่วนรว่มในการเรยีนการสอนทกุครัง มกีจิกรรมกลุ่ม เพอืนชว่ยเพอืน ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้รีปูแบบหนึง 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

- - อ.ชวีลา บาดกลาง

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ชวีลา บาดกลาง วันทรีายงาน : 4 ธ.ค. 2560



ลงชอื 

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ตรนุีช เกดิทองคํา ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560
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